	

	АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ



	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	

	18 марта 2022 г.
	г. Новоалександровск
	№ 395


О конкурсе на лучшую организацию работы органов местного самоуправления среди территориальных отделов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края «Лучший территориальный отдел администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новоалександровского городского округа Ставропольского края, администрация Новоалександровского городского округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о проведении конкурса на лучшую организацию работы органов местного самоуправления среди территориальных отделов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края «Лучший территориальный отдел администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края», согласно Приложению 1.


2. Утвердить Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на лучшую организацию работы органов местного самоуправления среди территориальных отделов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края «Лучший территориальный отдел администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края», согласно Приложению 2.

3. Разместить настоящее постановление на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края (http://newalexandrovsk.ru/press-tsentr/novosti/den-mestnogo-samoupravleniya/).

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края Соболева А.А.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Новоалександровского 

городского округа 

Ставропольского края                                                                 С.Ф. Сагалаев
Приложение 1
к постановлению

администрации

Новоалександровского

городского округа

Ставропольского края
от 18 марта 2022 г. № 395
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Лучший территориальный отдел администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации, проведения и определения победителей конкурса «Лучший территориальный отдел администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края». (далее – Конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является администрация Новоалександровского городского округа Ставропольского края.

1.3. Основными целями проведения конкурса являются:

- совершенствование механизма реализации полномочий органов местного самоуправления городского округа;

- стимулирование деловой активности органов местного самоуправления территориальных отделов городского округа;

- повышение активности населения в решении вопросов местного значения;

- изучение и распространение опыта работы лучших территориальных отделов городского округа.
2. Условия и порядок проведения Конкурса
2.1. Отдел экономического развития администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края размещает сообщение о проведении Конкурса (далее – сообщение). В сообщении указываются: период времени проведения конкурса; сроки подачи заявок на участие в Конкурсе; дата подведения итогов Конкурса. Сообщение размещается на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.
2.2. Конкурс проводится в сроки указанные в сообщении о проведении Конкурса.

2.3.Участниками Конкурса являются территориальные отделы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края.
2.4. Конкурс проводится в два этапа:
I этап – предоставление в Комиссию материалов участников Конкурса.
II этап – работа Комиссии по оценке представленных материалов, подведению итогов Конкурса и награждению победителей Конкурса.
2.5. Материалы участника Конкурса состоят из: 

1) Заявки на участие в Конкурсе «Лучший территориальный отдел администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края» по форме, согласно Приложения 1 к настоящему Положению;

2) Перечня показателей оценки эффективности деятельности территориальных отделов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, согласно Приложения 2 к настоящему Положению.

2.6. Для участия в Конкурсе, Начальники территориальных отделов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края в сроки указанные в сообщении о проведении Конкурса, представляют в Комиссию на бумажных и электронных носителях Материалы участника Конкурса.
2.7. Перечень показателей оценки эффективности деятельности территориальных отделов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края должен быть согласован с профильными структурными подразделениями администрации Новоалександровского городского округа.
2.8. Достоверность представленных Материалов участника Конкурса, обеспечивают Начальники территориальных отделов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края.

2.9. Материалы участника Конкурса, представленные не в полном объеме и (или) с нарушением установленного срока, не принимаются. 
2.10. Работу по организации и проведению Конкурса, обобщению конкурсных материалов осуществляет Комиссия.

2.11. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и формируется из числа сотрудников администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и представителей общественности.

2.12. Заседания Комиссии проводит председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

2.13. К полномочиям Комиссии относятся:

 1) анализ и экспертная оценка поступивших материалов; 

             2) запрос дополнительной информации и материалов о деятельности территориальных отделов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края;

2.14.  Комиссия определяет победителей Конкурса занявших первое, второе и третье место;

2.15. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса возлагается на Комиссию. 

2.16. Победителем Конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов. 

2.17.  Заседание Комиссии по подведению итогов проводится в сроки, указанные в сообщении о проведении Конкурса.
2.18. Решение Комиссии принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него голосовало большинство присутствующих членов Комиссии.

2.19. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов Комиссии.

2.20. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.

2.21. На основании решения Комиссии, Отдел экономического развития администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения Комиссией, готовит проект распоряжения администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края о награждении победивших территориальных отделов дипломами первой, второй и третьей степени. 

2.22. Награждение победителей Конкурса проходит в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края.

2.23. Информация о результатах Конкурса размещается на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края в информационном – телекоммуникационной сети «Интернет».
________________________
Приложение 1

к Положению о проведении конкурса

«Лучший территориальный отдел

 администрации Новоалександровского

 городского округа Ставропольского края»
ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе «Лучший территориальный отдел

 администрации Новоалександровского городского округа

 Ставропольского края»

	Наименование территориального отдела администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края
	

	Ф.И.О., должность ответственного лица
	

	Контактный телефон ответственного лица
	

	Начальник территориального отела администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края (Ф.И.О., подпись)
	


Приложение 2

к Положению о проведении конкурса

«Лучший территориальный отдел

администрации Новоалександровского

городского округа Ставропольского края»
Перечень показателей оценки эффективности деятельности территориальных отделов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края

	№п/п
	Оценочные показатели
	Количество присуждаемых балов 

	Экономика и финансы

	1.1.
	Еженедельное проведение ярмарки
	 да – 1 балл, 

 нет - 0 баллов.

	1.2.
	Наличие на территории баннера с эмблемой «Покупай ставропольское!»
	 да – 1 балл, 

 нет - 0 баллов.

	1.3.
	Наличие на территории баннера о действующих механизмах поддержки малого и среднего предпринимательства
	 да – 1 балл, 

 нет - 0 баллов.

	1.4.
	Исполнительская дисциплина по предоставлению контрольных информаций 
	Предоставление в установленные сроки информаций:

100% - 2 балла;

от 80 до 99% - 1 балл,

до 79% - 0 баллов.

	1.5.
	Уровень софинансирования инициативного проекта гражданами
	свыше 20% – 5 баллов;

от 15% до 20% – 4 балла; 

от 10% до15% – 3 балла;

от 5% до 10% – 2 балла;

до 5% – 1 балл.

	1.6.
	Уровень софинансирования инициативного проекта юридическими лицами и (или) индивидуальными предпринимателями
	свыше 20% – 5 баллов;

от 15% до 20% – 4 балла; 

от 10% до15% – 3 балла;

от 5% до 10% – 2 балла;

до 5% – 1 балл.

	1.7.
	Уровень софинансирования гражданами проекта, основанного на местных инициативах
	свыше 20% – 5 баллов;

от 15% до 20% – 4 балла; 

от 10% до15% – 3 балла;

от 5% до 10% – 2 балла;

до 5% – 1 балл.

	1.8.
	Уровень софинансирования юридическими лицами и (или) индивидуальными предпринимателями проекта, основанного на местных инициативах
	свыше 20% – 5 баллов;

от 15% до 20% – 4 балла; 

от 10% до15% – 3 балла;

от 5% до 10% – 2 балла;

до 5% – 1 балл.

	ЖКХ и благоустройство

	2.
	Принятие мер по ликвидации несанкционированных мест образования отходов, создание условий для обустройства мест накопления ТКО, экологическое информирование населения

	2.1.
	Организация и проведение мероприятий по ликвидации ранее образованных несанкционированных мест накопления отходов с привлечением хозяйствующих субъектов в целях проведения обозначенных работ
	проведение работ за счет бюджетных средств – 1 балл;

проведение работ с привлечением ресурсов коммерческих структур – 2 балла.

	2.2.
	Обустройство мест накопления ТКО их соответствие нормам СаНиПин и оснащение площадок контейнерами для сбора ТКО
	- фактическое соответствие 15% площадок от общего количества внесенных в реестр – 3 балла;

- фактическое соответствие 10% площадок от общего количества внесенное в реестр – 2 балла;

- фактическое соответствие 5% площадок от общего количества внесенное в реестр – 1 балл.

	2.3.
	Наличие договорных обязательств с региональным оператором ООО «Эко-Сити» на сбор и транспортирование ТКО с общественных мест (парки, скверы)
	- проведение работ за счет бюджетных средств – 1 балл;  

- проведение работ с привлечением коммерческих структур – 2 балла

	2.4
	Наличие оборудованных мест накопления отходов на территории возле муниципальных кладбищ
	Наличие обустроенных площадок с контейнерами для накопления ТКО – 1 балл.

	2.5
	Наличие информации в социальных сетях, либо на сайте территориального отдела, о нормативах накопления ТКО и действующих тарифах на сбор и транспортирование ТКО
	Наличие соответствующей информации – 1 балл.

	2.6
	Эстетическое состояние территории, принятие мер административного характера к нарушителям, создание условий для чистоты и порядка на территории населенных пунктов
	- отсутствие несанкционированных свалок мусора и сухой растительности в т.ч. вблизи контейнерных площадок, отсутствие несанкционированных стоянок – 3 балла; 

- отсутствие несанкционированных свалок мусора и сухой растительности – 2 балла;

- отсутствие несанкционированных стоянок – 1 балл.

	2.6.
	Наличие обращений от юридических и физических лиц о непринятии мер по кошению сорной растительности на земельных участках право собственности на которые не разграничено
	Отсутствие обращений от физических и юр. лиц – 1 балл.

	2.7.
	Создание эстетического вида при въезде в населенный пункт, устройство малых архитектурных форм и создание привлекательного исторического образа территории
	Наличие объектов МАФ подчеркивающих исторический образ территории, либо архитектурные и культурные ценности территории – 1 балл.

	2.8.
	Энергосбережение и создание комфортных условий для досуга и отдыха граждан
	Проведение мероприятий по энергосбережению, снижение потребления энергоресурсов (охват территории уличным освещением, применение энергосберегающих технологий, оснащение приборами автоматического регулирования режимов работы): 

1.снижение количества электроэнергии, потребляемое уличным освещением в период 2022 года, по отношению к 2021 году, в расчете на один условный светильник:

 10% – 3 балла,

 5% – 2 балла, 

 1% - 1 балл.  

Принятие мер по ремонту и содержанию общественных, детских и спортивных площадок их техническое состояние 

2. проведение мероприятий по осмотру площадок и их текущему ремонту, наличие актов технического осмотра, актов выполненных работ – 1 балл.

Площадь тротуаров и пешеходных дорожек, приведенные в нормативное состояние, в том числе вновь построенные 

3. доля площади асфальтобетонного покрытия тротуаров обеспеченные ремонтом в период 2022 года, по отношению к общей площади тротуаров нуждающихся в проведении ремонтных работ на территории всех населенных пунктов ТО,

3% и выше – 3 балла, 

2% и выше – 2 балла, 

1%  и выше- 1 балл.

Менее 1% - 0 баллов

	2.9.
	Экологическое состояние территории
	Озеленение общественных мест в 2022 году, высадка цветников, зеленых насаждений, кронирование деревьев, удаление аварийных 

1.Проведение работ по высадке цветников, либо их текущему содержанию, кронирование деревьев, удалению аварийно-опасных, высадка саженцев деревьев, с предоставлением актов выполненных работ – 3 балла;

2.Проведение работ по кронированию деревьев, удалению аварийноопасных, высадке саженцев деревьев, с предоставлением актов выполненных работ – 2 балла;

3.Проведение работ по кронированию деревьев и удалению аварийноопасных, с предоставлением актов выполненных работ – 1 балл.  

4.Привлечение специалистов дендрологов с профессиональным образованием в целях озеленения территории, с предоставлением подтверждающих документов – 1 балл.


	Социальная сфера

	3.1.
	Положительная динамика работы по КДН и ЗП на подведомственной территории
	Уровень преступности несовершеннолетних за отчетный период: 

- количество совершённых преступлений в текущем и предыдущем периоде не изменилось – 1 балл, 

- количество преступлений в текущем периоде меньше по сравнению с предыдущим- 2 балла, 

- преступлений не совершалось в текущем и предыдущем периоде – 3 балла, 

Количество межведомственных рейдов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

- осталось на том же уровне – 1 балл;
- повысилось – 2 балла.

	3.2.
	Организация трудовой занятости осужденных, в т.ч. не связанных с лишением свободы
	1 человек          - 1 балл,

2 – 3 человека  - 2 балла,

4 – 6 человек    - 3 балла,

7 – 9 человек    - 4 балла,

10 и более человек -  5 баллов.

	3.3
	Приобретение продукции произведенной в учреждениях уголовно – исполнительной системы
	до 50 тыс. руб.               - 1 балл,

от 50 до 100 тыс. руб.   - 2 балла,

от 100 до 150 тыс. руб. - 3 балла,

от 150 до 200 тыс. руб. - 4 балла,

более 200 тыс. руб.      -  5 баллов.

	3.4.
	Развитие на территории спорта и пропаганды здорового образа жизни
	Количество систематически занимающегося населения   в поселении:

от 0 % до 30%  - 1 балл,

от 30 до 40%    - 2 балла,

от 40 до 50%    - 3 балла,

от 50 до 60%    - 4 балла,

более 60%        - 5 баллов.

	3.5.
	Создание доступной среды для инвалидов
	- наличие кнопки вызова персонала- 1 балл, 

- наличие контрастной маркировки дверей и ступеней лестничного марша - 1 балл, 

- наличие парковочных мест для инвалидов (при наличии парковки у здания территориального отдела), оборудованных специальным знаком «парковка для инвалидов» и обозначенных разметкой на асфальте - 1 балл,

- наличие противоскользящих покрытий на поверхности ступеней, стационарных пандусов, перил и поручней - 1 балл, 

- закрепление специалиста, ответственного за работу с инвалидами (Приказ и должностная инструкция специалиста) - 1 балл.

	3.6.
	Эффективность молодежной политики
	Доля молодых граждан, задействованных в мероприятиях по реализации молодёжной политики в Новоалександровском городском округе: 

- от 0% до 20 % задействованных граждан - 1 балл,

- от 20% до 40% задействованных граждан - 2 балла,

- от40 % до 60% задействованных граждан - 3 балла, 

- от 60% до 80% задействованных граждан - 4 балла, 

- от 80% до 100% задействованных граждан  -5 баллов.

	Работа с населением

	4.1.
	Презентация (видеоролик) территориального отдела
	Оценка внешнего оформления (наличие титульного кадра; культура речи; соответствие теме; качество звука; подбор музыки; оригинальность сценария)

- соответствует – 1 балл,

- не соответствует – 0 баллов.

Информационное наполнение (полнота раскрытия темы; соответствие содержания презентации и комментариев)

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Дизайн и настройка (оформление соответствует теме, не препятствует восприятию содержания)

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Текстовое сопровождение (ясное и грамотное изложение материала)

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Монтаж (синхронизация музыки и изображения, качество изображения)

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

	4.2.
	Информирование жителей территории
	Открытость и доступность информации

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Использование современных средств и каналов связи

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Наличие страниц в социальных сетях

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Периодичность и актуальность размещения информации (периодичность размещения информации в социальных сетях не менее 5-ти постов в неделю)

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Количество подписчиков в социальных сетях

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

	4.3.
	Организация работы с обращениями граждан в социальных сетях
	Наличие специалиста, ответственного за отслеживание информации, размещенной на страницах в сети интернет: Губернатора Ставропольского края, Главы НГО и администрации НГО

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Постоянный мониторинг комментариев, в том числе в выходные и праздничные дни

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Своевременная оперативная подготовка и размещение ответов в отношении постов, конструктивных комментариев, размещенных в течении текущего и предыдущих трех дней (размещение ответов в течение 3-6 часов)

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Соблюдение следующих требований к ответам: не писать формальные ответы, не использовать канцелярские фразы (язык должен быть простым, понятным разговорным, не копировать статьи из закона или общаться «языком документа», не использовать формулировки, которые не несут никакой смысловой нагрузки, приводить только те цифры и в таком виде, чтобы пользователь смог их понять, не писать аббревиатурами, при необходимости извиняться за предоставленные неудобства

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Реализация функции открытого диалога – консультирования, снятие социальной напряженности

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

	4.4.
	Наличие и результативность работы малых сообществ (ТОСы, уличные комитеты, советы МКД, инициативные группы и др.)
	Наличие малых сообществ

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Вовлеченность населения в малые сообщества (% охвата населения, наличие аккаунтов (групп) в социальных сетях или групп в мессенджерах)

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Наличие правотворческой инициативы граждан

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Проведение мероприятий малыми сообществами

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

Социальное партнерство (участие в информировании населения, в общественных мероприятиях; в решении вопросов благоустройства, пропаганды здорового образа жизни, обеспечении общественной безопасности; волонтерство и т.д.)

- соответствует – 1 балл

- не соответствует – 0 баллов

	4.5.
	Нормотворческая деятельность руководителя территориального отдела по развитию инициатив граждан
	Наличие личных аккаунтов в социальных сетях, активность данных страниц, проведение личных встреч с населением, организация и проведение приемов граждан и т.д.

0-5 баллов 

(по решению конкурсной комиссии)


Приложение 2
к постановлению

администрации

Новоалександровского
городского округа

Ставропольского края
от 18 марта 2022 г. № 395
Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса 
«Лучший территориальный отдел администрации Новоалександровского

городского округа Ставропольского края»

	Сагалаев

Сергей Федорович


Страхов

Денис Витальевич

Соболев Алексей 

Анатольевич
	Глава Новоалександровского городского округа Ставропольского края, председатель
конкурсной комиссии

председатель Совета депутатов Новоалександровского городского округа Ставропольского края, заместитель

председателя конкурсной комиссии

заместитель главы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, заместитель

председателя конкурсной комиссии 

	Митрофанова
Ирина Ивановна


	начальник отдела экономического развития администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, секретарь конкурсной комиссии



Члены конкурсной комиссии

	Волочек 

Сергей Алексеевич

Горовенко 

Людмила Николаевна
Дубинин

Николай Георгиевич


	заместитель главы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края

заместитель главы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края

заместитель главы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края

	Неровнов

Игорь Владиславович 

Токмакова
Ольга Николаевна
Дворников 

Максим Дмитриевич

Диденко 

Станислав Олегович

Дьячков 

Михаил Петрович
Акиньшин 

Андрей Валерьевич
	заместитель главы администрации -

И.о начальника финансового управленияадминистрации  Новоалександровского городского округа Ставропольского края
заместитель главы администрации -

Начальник управления сельского хозяйства администрации  Новоалександровского городского округа Ставропольского края

Председатель объединения работодателей Новоалександровского городского округа 
(по согласованию)
Главный редактор филиала ГУП СК «Издательский дом «Периодика Ставрополья» - редакция газеты «Знамя труда», представитель ФПСК – председатель координационного совета организаций профсоюзов Новоалександровского района
 (по согласованию)
Председатель общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Новоалександровского городского округа Ставропольского края
(по согласованию)
Начальник Присадового территориального отдела администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края


_________________________
